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POR TANTO:

En ejercislo de fas atribuclones que je confiere et articuio 171 ||teral &) da la Constilucidn
Palffica de ja Reptiblica de Guatsmala, "

DEGHETA
Las slguientes:

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA HEPUBLICA
. CODIGO DE TRABAJO

Articulo 1. Sa reforma el articuio 61 literal 1), & cual queda asf:

“Artfculo 61, Ademas de las contenidas en otros artfculos de este Cddigo, en sus

regiamentes vy 'en las leyes de prevision soclal, son cobligaclones de los
empleadores: :

-} Perinitir la Inspeccidn y vigllancia gee las autoridades de trabajo practiquen en
sU emprasa para cerciorarae del cumplimiento de las disposiciones’ dsi Codigo
de Trabajo, de sus reglamentos, convenios de la Crganizaclon Internacional dst”
Trabajo ralificados por Gualemals, los pacios o corivenios coleclivos de trabajo
vigentes en la emprésa v de las demds normas laborales. En cumplimiento da
dicha obligaclon, Ios ampleadures o sus repregentantes deberdn:

1. Alender debidamente a ias auioridades de irabajo, preslaﬂdolea las
facilidades para el curaplimiento de su (aboy;
" 2. Hacerse represenfar parsonalmente, o por medio’ de un representante
patronal, cohforms el articule 4 de esie Godigoe;
. Colabovar con ocasidh de las visilas y ctras acluacionas do Inspeccitn;
. Pronunciarse sobre cuestionas que tengan velasidn con la inspecaidn; y,
. Faoiliiar fa informacién v documsrios necesarios para al desarrofio de lag
Tunciones de inspacoién.” -

b 03

Arirculn 2. Se reforma ej articulo 269, sl cual queda aslt

“Articulo 269, Son faltas de trabajo y prevusmn soclai’ Ias Infraccicnes o violaciones
por aceidn U omislan gue se comelan conlra las nonnas profiibitivas o preceptivas
contenidas en Ias disposiciones dei Cédiga de Trabajo, de sus teglamenios, los
convenios da la Organlzacidn nternacional det Trabajo ratificadds por Guatemala,
ios pactos o convenios coiectivos de trabajo vigentes en fa.empresa y demds.
normas laberales, que sean suscepiibles de ser sancienadas con multa.

8i of empleador o sus representantes, los_ trabajadores o las organizaclones
sindicales y sus representantes se niagan a colaborar con la yealizacion s 1a fabor
de inspeccidn para verificar el cumplirniento cen las normas mencionadas en sl
parrafo anterior, se Iniciara el procedimisnto respecilyo para sancicnar al infractor y.
contfauar con & procesa de inspecaidn,” .

Arifeulo 3, Be refdrma &l aitfeulo 271, el cual queda asi:

“Articulo 271, En matarla de.faltas de trabajo y prawsinn sacial, se deben observar-
las reglas siguienies:

.a) Bentro de los Ifmites sanalados por al art[culn 5Iguten1e, et - Delegado
. Gapartamental ¥ la lspedcidn Geheral da Trabsjo,. qulen deberd tener la-
calidad de abogado colegiade aclive, preferentemente especiallzado en materla

de trabajo y previsidn soclal; dabs:getermiparla:sancion. administrallva.aplicable...
Aemandoe;en.cuenia las:cirounstancias: econdtnicas:y los madios.de. subsistencia:
del sancionado, los antecedentes y condiclones personales de éste, el mal

causado, la sxposicién a peligro, el aimere de trabajadores afectaclos vy, eh\
~

general, fos demiés factores gue buedan servi & la mejor adecuacion de |z
sancldn administratlva:-La reincidencla okiiga a ia imposicidn de un incremento
de un cincuenta por clents (B0%) eh la mulla incurrida, No hay relncidenoid st Ha
transcurido Un afio entra la fecha en que s hizo efectiva Ia multz Impuesta y Ia
fecha da gomislén de [a hueva faltz, .

b La Imposicidn de la sancidn no.exime al Infractor del cumplimiohte de ‘sus.
ohligaciones. frente a las partes dé los confratos y relaciones indlvidualas o',
colectivas de frabajo, quedando a salvo st derecho del Interasado en promover
las actionss judiciajes’ correapondlentes

c) En ol Gaso de pmcedlmiento contencloso administrativo Iahorai o accion judicial-
de la inspeccitn General de Trabajo, adends del pago de la multa impussta, ef '
infractor queda cbiigado a subsanar la irregularidad en el piazo jinal que flje la
resolucish judicial. De Ia resolucién judicial se enviard copia cerliflcadz a le -
Inspeccion Generat de Trabaje para que se verifique su cumplimiento.”

Articuio 4. Se adlciona el artfcaio 271 his, el cual queda asi: -

“Avtictlo 271.bis. Las aciuaciones de inspecclon, pravencion y verificacldn deberdn
rzalizarse dentre-dal plazo Que se seﬁal_e an cada caso concreto, sin que can
catdcter general puedan dilatarae més de Yrsinta (30) dias héblles. En cascs
excepclionales y por Unica vez, el Inspeetor Generat de Trabajo o los Sublnspectorss’
‘Generales podran avtorlzar la ptolcngacién de'las actiacionss de verllicacién hasta
quince (3 5) dfas hdbiles. .

Las ampleadares ‘trabajadores v sus orgaﬂizaclones pusden - exigir a dichas
autoridades que les muestren sus respectivas -credenclaigs. Durante ef aclo de
inspeccidn, los kabajadorss podrdn hacarse representar por los dirigenles
sindisales,-en caso exisla una arganizacion sindical en la empresa o por uno o dos,

-companeros de trabaje, y en el casc de los smpleadnres, por medio de los
representantes del patreno

La obstrucclén a Ia labor de inspecoldn por parte del .empieador o sus
represeniantes, de fos trabajadores o de las organizaciones sindicales o sus
reptesentantes, de conformidad con lo sefialada por el articulo 281 de este Cddigo,
constiluye uha iniraucmn stjeta a sanclones. Guardo la obstruccion Inchuya

cualguler tipo de egreslsn a las autoridades de trabsjo, &l Ministerlo de Trabajo y
Prevision Soclal ejercerd las acclones lagales pertinentes.

Cuandoe-el ingpector compruebe la existencia de una supuesta infracclén a las
normas_ de irabajo y prevision social Iricluyendo ia ebstruceidn a la labor de
lnspeccidn levantard: acta circunstanciada de prevencidn, con [a gue infarmara al .
responsable de su comisidn u omisién, vy recomendard la adopeidn en un plazo
razonsble, las maedidas nocesarlas para garantizar el cumiplimiento de las
.disposiclones vitneradas. Inmedlataments que venza dicho piazo la Inspeccidn
verificard el cump]imlento de las medidas dictadas.

Las’ acluac«ones de inspeccion v verificacién podrén roalizarse por medlo de una
citacién a las nstalaciones de fa Inspeccidn de Trabajo de iz localidad del centro de
.labares, en casos donde lz posible infraccion y curmplimiento con las prevenciones
del inspector ¢ puedan comprobar sin |a hecesidad de una visita-al lugar da trabajo,
para gue presanie la documentaclén y acredite al cumplimiente de sus obligaciones.
En caso  de cumplimiento, se ‘hard del conocimiento de los delegados
departamentalas  de  la  Inspeccion  General de Trabaje medianle  acta
airaunslanciada, para el archivo del expediente. .

En ‘casc de |ncumplsmlemo o inasistencia .a Ia cttacldn 51 inspector de Trabajo
radiactard acta circunstanciada de infraccldn, con la gue iniclard f expediente
administrativo sancionatosio, que deberd ser trasladado, dentro dejos tres (3) dias
sigulentes, al Delegade Departamental-de la Inspeticlén General de Trabaje, para
que revise sl axpediente y amila la respectiva resoluciory, incluyendo una posible

vancion y medidas necesarias para garantlzar el cumplimiento de ias disposiciones
“viineradas.

{as actas de infraccion por {noumplimienio a las normas de trabejo 'y previsidn.
social, asl como las actas de infraccldn por cbstruir la lebor de inspeccién, sefalards
fos heches que dleron otigen a la iabor de inspeccidn, la calfficasion de las
infracclones que se aldbuyen con la. expresidon de las normas vulneradas y las
medidas necesarias para garantizar o cumplimiento de las disposicicnes
vulneradas, asf coma ias propuestas dé sancién eslablecidas corforme al- arﬂculo
272 de este Gédigo, de acusrdo a la graduacuén de la infraccion.

Presentada el acte de infracclén por el Inspaciar de Trabaje, e Delegado
Departamental de la Inspeccidén General de Trabxajo emilird la resolucidn deniro de
{os diez {10) dfag hablles sigilentes. De lodas las actuaciones se enlregara copia a
las partes,

Bl p_rucedlmienid sancionatorio adminisiratlvo tlene por objeto 1a imbosiélc’m de la
sancién y. la carreccién del inoumplimiente de obligaciones establecidas en la
tegislacién vigente en materia de trabajo y seguridad vy previsién social.

La Inspeceion General de Trabajo podra exigir f cumplimiento de obligacione's [+

detechos labotales entre ias parles cuyo conosimienio y determinaciéh no sea
competencla exclusiva de los irfbunales.

En el caso que la resolucidn tenga ca‘racter sancionador:

a) Dicha resolucion impondra una sancléh conforme ais graduaclén astahiaélda en
© el artfeulo 272 de ests Godigo, precisdndose el mollvo dela sanmdn conforme
las niormas fncumplidas;

) Tamblen contendrd expresameme las med:cias necesarlas para garamlzar el'
cumplimiento de las d!spomcEanes vulneradas;

c) La resolicion consentida o ccmfirmad.‘a tiene caracter de titulo ejecutivo;

d

Cuando el sancionado sea el empleador las mulias se Iimpendidn a dste, sea
persona individual o jurfdica, solidariamenie con sus representantss que hayan
intervenldo en el gclo que consuiuye la falta y-sin cuya pardicipacidn no se
hubieran podido raalizar;

.8} Cuando el sanclonado sea una organizacién sindleal; fas multas se impondrén a
ésla -solidariamente gon sus repressntantes que hayan intervenido en ef acto
gue- constituys ia falta vy sin cuya partisipacion ne se hubiers podido realizar;
wanira & resclucidn del Dalegado Departamental de la Inspeccién General de”
Trabajo procede el-recurse da revooatorta conforme lo sefiala ef articulo 275 de
asta Cadigo.

-~

Articulo 5. e reforma el articulo 272, el cual queda asi:

“Artfoulo 272, E) Defegado Departamental de la Ihspeccion General de Trabao
impendrd las sanciones por faltes de trabajo y prevision social, de la forma
siguiante:

a) Por haberse determinado la viclacién a las normas que obligan al pago de’
. salados y démés prestacionas laborales; dard lugar a la Imposicién de una multa

entre ocho (8) y dieciochd {18) salarios minimos mensuales vigentes para las
actividades no agricolas,

For habersa determinado. la vioiaciﬁn da una dispasicitn prohibitiva dara fugar &’
una. imposicidn de una mudta entre dos (2) y .diez (10) salafios minimos
mansuales vigentes para las aclividades no.agricolas, en el caso de patronos y
entre dos {2) y diez (10} salarios minimos dizrios vigenios para izs adlividades
no agricolas en.el caso de lraba;aclores u organlzaclonas slndncales

by

-~

c} Por habarse determinado fa woiaclon a unza dtspos:clon precaptiva dal tlule
teroero de-este Codigo, oira ley v ofra disposicidn de trabajo y prevision social
referehte a jornadas o descansos gue haga aigun empleader o trabajador, dard
lugar.a |8 Imposiclén de una multa entre seis (6) y doce (12) salarios minimos
mensuales vigentes para laa actividades no agricolas.

d) Por habarss determinade violaclones a las disposiciones praceptivas del titulo

quinto de este Cddigo, olva ley o disposleion de irabsjo v prevision social
referente a salud y seguridad ocupaclonal que haga algdn emplaador, da Iugar a
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3.

la imposicion de una multa entre ocha (8} y dieciséis (i6) sajarios minimos
‘mensuales vigentes para las actividades ne agiicolas. En el’caso dal trabajador

Ja multa-sera entre cuatro: (4} y ocho.(8) salarios minimos diatos vigentes-para
las actividadés no agrfoolas,  ~ . . -

2

Por habersg daterminddo alguna violacién a jas .disposiciones praceptivas del
titulo séplimo de este Cédigo, otra lay de Yrabajb y previsién sodlal referenie a la
hueiga o paro, da lugar a la Ifposicién de una multa sntre cinco {6) y diez {10)
salarios minimos mensualss sl se trata de empleadores; y de dos {2).4 clnco (8)
salarlos minlmos diaros i se trata de trabajatlores, vigentes en ambos casos,
para las activitlades no agricolas,

1) Por haberse determinado violacionas 'a las disposiclones de los articulos 61, 63,
87 y 281 llleral m) de este Coédigo, se impondrdn-las multas establooidas en al

ingist anterfor, segiin ¢e trate de empleadores, trabajadores v organlzaclones
sindicales. .

Por habsrse determinada la viciasisn a cualquier: disposicién praceptiva de esta
Gddigo nio prevists por los inclsos anteriores, u otra-ley o disposicién de trabajo y
previsitn soalal, da fugar a la imposleldn de una mutta enire dos {2) ¥ nuave (9}
salarlos minimos mensuales, sk se irata de empleadores, y de dlez (10) & veinte -

(20) saladios minimos diarios, si se trate de frabajedores o sus organizaciones,
vigenigs en ambos cagos pars las attividades no agrfcolas.

)]

Una vez natificada la resolucidn due Iimpane la sanclén, el inftactor tendra oinco {B)
dfas para hacer el pago correspondiente et el Miniaterio de Trabajo y -Previsidn

Seclal, salve que haya interpuesta recurso de revocatoria regulado en el artlcule 275
def pressente Cadlgo. - , .

i al momenio def pago, ¢l Infracior maniffesta gqus corrgis la falta por la que fue
sangionado, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social sxonarard el clncuenta por
clento (50%:} dal monio de 12 mullé, previa verifleacion dei oumplimiento. '

5t el infractor paga fa multa pero no ‘demuesira haber corregido la vonducta por la
gue se aplicé 1a sancién, la inspeccién Ganeral de Trabajo Iniclard ef process de’
ejecucién da resclucidn confarme ej artlouio 426 del presente Gddigo para obligar al
infractor a subsanar la falla. Queda a salvo el detecho de aquellos a qulenes las

corresponda exiglr el cumplimiento de una obligacisn. reconocida e fa fay, Instar el
procedimienio citado. .

Si &l iniragtor no paga la multa ¥ no demuestra habel corrailido la-conducta por fa . .
que se |e aplics la sancién, o ho cumple con la resoluclén ¥y na ilarpone tecurso de

revacatorls, fa Inspecolén General de Trabajo iniclard ] proceso de slecucién de ia
resolucion bajo el Artledio 426 del presshte Godigo para ohligar af infractor a pagar
la raulla y subsaner s conducta con al objeto de que se cumpla la lay. Gueda &
salva af defecha.de aguellos a’quienes jes corregponda exlgir el cumplirmiente de -
una obligacisn reconodida en 1a ley, instar ef prosedimiento citado, N

Si el infractor Interp

presented’ Codigo v la resclucidn del Detegado Departamental de |a Inspeccién

General de. Trabajo quada firme, ef Ministerio de Frabejo y Pravision Soclal deberd

promever el eumpiimiento da 1a resclucién para & cobro 3; fa multa y procurar que

so subsane Jas conductas que dleron lugar a la sancién de conformidad’ con al

procedimiento eslablecido en al anfoulc 426 dal presemie Codige. Quede a salvo.al

detecho de aquellos a guisnes les corresponda sxigir el cumpimiento de una -
obligacién reconacida en la ley, istar el precedimiento citado.

La Inspecoldn General de Trabajo adminlstrarg el Rggistro de Faltas de Trabalo y
Previsién Soclal en ef que constardn los nombres de las perschas individuales o
Juridicas que hayan sido sanclonadas conforme al procedimiente respectivo y quae
hayan ‘causado estado en sede administrativa, o causado firmeza en vede judiclal,
asl como su eliminacian por el franscurso ds s afo da su imposicién sl no hublere

relncldencia, por el pago de la musla: o &f. cumplimienio de la-Infraccitn qus |a
motivé, .

Ghe un recurso de revocaterla regwlade en el articule 275 dal

Para acteder a la informacién ds este Regisiro se debers seguit.el procedimierio -

eslablecido en |a Ley de Acoesc a la Informacidn Publica; Deoreto Mumerg 57-2008
del Congrese de la Repiblica.

E! importe de jas fmuftas Impussta en sede administativa mds |os Inleresss
causadss constituyen fondos privativos de la Inspecclén Qencral de Trabajo. -

Para obtener ¢ mantenaer cusalguior beneficla Impositivo, arancelarla, partcipar en-
ficitaclones, cotizacionss o realizar conlrataciones ton ol Estado, las empresas no
podran tener pendients el page de sarciones administrativas v Ja correccidn det
ncumplimianto de obligaclones refativas a condiciones generales minimas de

- emple, trabajo, seguridad y salud ooupaciona) previstas en la legisiacidn de trabajo

Y previgidn soclal.

Artloulo 6. Se reforma e] articulo 281, el cual _queda'a.sl':

. "Artioulo 281. Los inspectores da trabaje que acrediten dsbidamente su identidad,

su nombramiento ¥ el objeto de ¥ nspeccldn, son autoridades

ue Henen las.
obligaciones y tacuilades que se expresan a continuacion: .

a; Enlrar sin previa noliflcacidn an todo establecimiente laboral sujeto a
inspaceidn, en jornada de $rabajo, conformes et Reglamento Interior de Trabajo o
a las’ zutorizaclones del Ministerio de Trebajo y Previsisn Social, v a
permanecer en éste ¢l lempo gue sea necesario para el cumplimlento de sus

funciones; tal autorizacion ne les faculla a Ingfesar & Inmushles que estén -

slendo utllizados como casa de habliacién, residencia particular ¢ de vivienda,
aalvo que, previa autdilzacién de juez, se haya consiatado que en {os mismos
sa desarrollan aclividades somo establecimienta o lugar ds trabgja,

b} Hacerse acompafiar er: las visitas de inspeocidn por los perios y técnicos del
Ministsric de Trabajo vy Frevisidn Sosial o dsl Instituic Guatemalteco de
Segurldad Social, Cuando exista’ obsifucclon o negativa para su Ingreso al

| centro da \rabajo, podrdn padir la intervencldn o apoye de mismbros da la

Policfa Nacloha Civil para qus se permita el cumplimiento de la Inspaceion. Los

Inspectores de Trabajo actdan bajo su mas estricta responsabiitdad. En casos

depidaments  justificados [a Inspaccldn General de Trabajo podid solicitar
- sutorizacion-Judicial. . - .

¢} Practicar cuaiquler difigencia de inspeceldn, examean o’'prueba gue cansideren
nacesario para comprobar que las disposioiones fegales vigenies se observan
corractamente y an pariicular para:

¥

o

‘e

1. Requerir informacién, solo o ante tesliges, al inspeccionade o al personal
del centro de trabajo sobre cualguier asunto relativo a la aplicacion de las
disposiclenas legales vigentes qus rigen las relacicnes de trabajo, asf como
a exlgir Ia dentitioaclsn, o razén de su presencia, de las personas que se
encueitten en el lugar de trabajo inspeccionade. Los inspectores de
Trabajo daben entrevislar a los trabajadores sin la presancia o sugerencia
de ios empleadores o representantes de éstos, haciéndoles saber fue sus

declaraciones serdn confidenciales, salvo ¢que los trabajadores soliciten ta
* presencia de aquellos. . - -

2. Exgl la presencia del empleador o'de sus representantes o entargados,
dea los irabajedores y «de cuaslesquiera sujetos Incluides en su amblto de

actuacién, en el céntro inspeceionado o en ias oficinas ptiblicas designadas

por al Inspector. Para e} efsesto, deberdn presentar |a documentacién
requsrila y acompafiards ds las personas gus tengan plenc sonocimlanto
t& lus asunies por 1os gue fue requerida su presencia.

- 3. Examinar en al lugar sn que sa encueriren, Ihcluyenda sisternas "de

almacenamiento eiectrdnice, la decumentacldn ¥ los libros de ia empresa
con relevanciz an la vestlicacion del cumplimisnto de la iagislacion laboral,
tales coma el INférme contenido en et arifoulo 61 litsral 2) de este Cédigo,
~contabllidad, libros, registros, programas infermaticos y archivos en soporte
magnético, - declaraciones oflciales, documentos de la seqguridad social;
planllas vy boletas ‘de pags de remuneraciones ¥ Pprestaciones.
Irrenunciables; dooumentos fislcos exigidos por la normativa taboral en
cuaiquier forma en fa que se resguarde, ¥ suzlesquiers otros relaclonados
cen materins sujelas al expedients administrativo; obtener copias y
exiractos d= los dosumentos para ansxarios al expadients administrativa,
asl’ como requerlr la presantacion de esta documeniscion en las cficinas
pblicas que se designe para el efacto. .En los casds de fibres de
" contabilidad, fislvos o electréhlcos, lnjcamenta podrén revisarse cen ia
previa autorizaotdn dol juez de Trabajo y Pravision Social. .

4. Tomar ¢ sacar muestras de sustancias y materlales utiizados o
manipuledes. en el  establecimiento, realizar medicicnes, obtener
Totograflas, videos, grabacion de’lmagenes, levantar croguis y pianos,
slempre que se notifique at empleador inspecciorado o a su representante.

Aecabar 'y cobtener Infermacién,

datos o antecedentes con relevancia pare la
funcién de inspaccidn. .

Elaborar el acta de prasunia infraccidn por dbatrucclén de l1a labor de inspeccién
cuando se produzea ia negaiiva injustificada o etimpedimento a due se reaiice una
Inspeceitn en un centro de rabajo o en delarminadas dreas deéste, sfectuada por
el empleador, su rapresentante 6 dependlantes, irabsjadores o ne de-la empresa,
por drdsnes o diroctivas de aquél. = Impedimentc puede ser directo o indirecio,
pstjudicands, cbstacullzando ¢ demorande la jabor det inspecter de mansta que
no parmita sl cumplimiento de ia Hscalizaclén, o negandose a prestarle el apoyo
necasario, -

" Adoptar en su caso, una vez tinalizadas fas diigenclas de inspeccicn cualquiera de
{as medidas siguionias: .

1. Bequerlr la adopalén da medidas para promover el mejor y mas adesuado
cumplimlentce de las normas laborsles, ctorgande un ‘plaze ne mayor ds
ocho (B) dias dentro de los cuales se debe verifioar ef cumplimients de lo

- tequerido, En caso da incumplimiento, se iniciaré el proceso sancionatatio
auiministrativo pertinenta. T - . X

2. Aequerir al empleador Inspecclonade que, &n un plazo razonable realios las

modificaciones que sean necesarias en las Instelacionss, en el moptaja o

en ef mélodo de Gabalo gue garanliden el cumplimienio de las .

disposiclones-sobre salud y segurkiacd en el trabejo vigente. R

3. Iniciar &l proceso sanciohatorlo administrativo mediante la emision de actas
de Inffacelén a normmas $aborales o de infracadn por ebstrticdsn a la fabor
de Inspeccidn, :

4.  Ordenar Ia paralizacion o prohibloién Inmediata de trabajos o tareas por
incbservancla de la notmaliva. sobre prevencidn de Hesgos faborales, de
‘concurrr’ fipsgo grave ¢ inminente para la segurdad ¢ salud ds los
frabajadores.

8. _Todas las demas medldas que se deriven da la tagisiacion vigeste,

. g) Los Dalegados Departamentales v los Inspeciores ds Trabaje setén responsables

Artlr:uio 7. Sa modifica la literal @) y sa adiciona la literaj h} al artloulo 292, ias cuales 7

penal,oivil ¥ adminlstrallvarmente por sus acluaciones fuera del marco de la lay, -
asf gomo por los dafios y perjulcios que provoguen por dichas actuaclones,
parlicilarments cuando divulguen los dalos que oblangss con motivo de sus
Inspecoiones o visias, que revelen secretos industriales o comearalales que tengan
razdn de su cometldo; que asisnten hschos falsos en fas astas que levantan ¢ en
los informes que rindary que acepien dédivas de los patronos o de los
trabajadores o ds los sindidatos; qus se exiralimiten en el desempeio da sus
funeiones o que 1 alguna otfa forma violen gravemente jos deberes de su cargo
dabkien ser deslituides de ‘inmedialo, sin. perjulcio de jas demés responsablidades

penales, oiviles o de olro orden que les correspondan. .

En lo relative a la divuigacidn de lbs datos giie oblengan con motivo de sus

+ Inspecciones o visitas y de los secretos industriales o comerciales que lengan
conocimienic, la prohibiclén a que sa reflere el parrafo anierior subsiste atn
despuss di haber dafado el servicio. - .

h) Para el cumplimiento de sus funciones los. Inspectores de Trebajo, puedan cliar a
sus ofivinas a empleadores y trabajadores y ‘éstos estéh obiigados = asistr,
sfempre que en |a citaclén respactiva consle expresamsnie Alal chjete de Ia\
diligeneia. ‘La Inasistencla a cualquier cllacién constiluye viclacién da las teyes
laborales, dando lugar al procedimiento de inspsccitn ¥y ai ‘procedimiento
‘sanclonatorio por Ia Inasistencia a la citacion.” .

quedan asi;

“g) De los procesas contenclosos adminisirativos de Trabajo ¥ Previsién Social que
se Interpongan contra las rescluclones que imponen sanclones por parte de la.
Inspeceldn Qeneral de Trabajo por ef Incumplimisnto ds la normativa laboral o
por la ohstruscldn a la tarea de Inspecceldn, conforme a los articuios 289 al 272
del Cddlge de Trabsje, previo agotamiento del recurse de revocatsria ants la .
autoridad administrativa competents.”

“h) De las acciones molivadas por la Inspecclon General de Trabaje, por el
incumplimlente a sus rescluciones que Impohen sanciones y procuran -
subsanar las conductas que dieron fugar a la sancicn.”
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i\rt(c_uiu‘ﬂ.' Se reforma el aniouia 415, el cual quada asi;

“Artioulo 415, & Minisleric de Trabajo y Pravisién Soolai a través da la Inspececisn
General do Trabajo tiena accién direcia para Promover y resolver acclones por lag

{altas cometidag contra las leyds de lrabajo v previsién socfal, conforme af articulo
281 de aste Codigo.

normas de trabajo v pravisian soclal o por obstruir jz [abor de inspecclén, deapuss
de haber Interpuesto ef fOCLIS0 Que se sncuentra normado en ef artioulo 275 dg)
Codige, date Padrd. promover o preceso contenciose administeative de Trabajo y
Previsién - Sagial eslablecido on o artictlo . 417 ante e Juzgado de, Trabgjo y
Previsidn Soclal de I8, zona Jurisdicclonat g qua corresponda al lugar de efecusian
del*trabajo, dentre de ios veinte (20) dias hdblles sigulentes a |a notificacion de |3

resolucidn del recursa de fevogoetaria, - ~

La demancdlz en'el procese conlencioso administrativo de Trabajo y Pravision Saoctal

defera contenar Jos mismos revulsitos eslablecidos an el arllctilo 332 de este
Codigo. En caso

9L Para of planteamienio ca )
esta accidn, ef Infracter debard aoreditar haber adoptado ias medidas que
Qaranticen al oumplimiento de |a normativa iaboray "

"Articulo 9. Se cfea el artfeulo 417, el cual queds asi:

Sociat 0 an los lugares donda hublere jyecas de Trabajo y Pravisisn Soslal para la -

Admisidn de Demandas, admitird para au framite g acclan que se Intarponga conira
o tesuelto en al recurso derevocatoria, En {a resolucisn referida, tambign sefialarg

dfa-y Hora para- que el avclonante ¥ Ministetio de Trabalo vy Previsldn Soclal,

Gomparezoan a'la Onica audisnoia qie se realizarg dentro de fos diez (10) dras
hdblles sigulentes desde que;, la acolsy  fue admiida. Esto ga haréd bajo
apercibimlents de continuar ¢! Juislo en rebeldia de la parte que no compareciere,

La audiencia sarg oral. En osta debarsn comparecer [as partes con sus respeciivas
madios de prueba, asumiendo jas actlmdes.procesal_ss fue cortespondan, las Gua
deberan ser resueltas en Ia misma audiencia,

En la misma audiencla ef juez de. Trabajoy Prevision Sacial didtars seniencla 9, por
causas,excepeichales debfdamenta.juéliflcadas, la dictarg en los skgifentas tres (3)
dlss hébiies postatiores a la conclusisn de |a audiencia. S g sentencla désestima I

pretensidn de qulen fuara sanclonada en sode adminlstrativa, ests debera ordenar -
de la

multe Impuesta mas fos ihtereses cafeuladas a pariit de la fecha en
qute quede firme la sentencie sobre la tasa bancaria ponderada vigenie publicada
por ef Banco de Gustermnala, . C

La sentencle dehe ser motvada y, de confarmidag con af principio de congruencia,
debs pronunciarse respectc da Ja Frocedencla de ig infraccisn ¥/ la multa Y. en su
sase confirmard al pego ds | muita y ordenarg subsanar la infracctsn que dio higar
A la sancién, definfando Un plazo ac mayor de treinia (30) dfas, dablendo rembtir

copia eeftificada de la sentencia g Ja tnspecclsn General de Trabalo .para su
verfficacisn, . - .

Si la resolucisn de, ln Inspecoién General de Trabajo ‘queda flrme a conclulr ef
Proceso sontencioso administrativo de Trabsjo y Previsidn Sactai, 1a Inspeccisn

Qeners! da Trabajo presentars une sceitn’ de efequclsn bajo el progese esiablacido”

an el ardlouin 428 da ests Cddige. Queda a salvo gl derecho de aqualios a quienes
-les corresponda exiglr &3 cumplimiente de.una abligacicn teconoaida en la ley, Iniciar
&l procedimiento respectivo,

El plazo para interponer ia aceisn Judictal de sjaoucion presoribe en tres (3) meses g

parilr de qus Ia fesolucion haya causada estado el Kede administrativa, o sausado .

firmeza on sede Judiotaj,”
Arifeuln 10. Se orag of artfoulo 418, ef cusy queda asi;

“Artfeulo 498, Contra la senlencla procade racursn de apelacidn, af que deberd
Intemponerse dentro dot Plazo de tres (3} dfas, £ Juez slovars los aos aia Saiy de

la Corte da Apsalaciones de Trabajo y Previsisn Social que corrésponda, en un plaza
da dos {2) dlas. - '

Recibldos jos autos, al Trbuna! ge alzaila, otorgars audlencia por cuarsnia ¥ acho

{48) horas 3 ia pares para expraszar agtavios vy debers resolver al tecurso de

epelacidn &n Iog cines (5) dias sigulentes, dshiendo confirmar, revocar o madifical 1a
" senltendia de primara instancia. .- 3 * . PR

T Al quedar‘flrms la sentencia, el expedlente sem ‘devyuelio al Jusz due. cdnogts sn-
primera instancia parg surrespestiva ejecugion . - v

UISPOBICIONES THANSITORIAS ¥ FINALES

Artfculo 11. Log procesos de faltas, que al entrar an vigor la presente ey se encuantrer -

en trdmfte, se continuardn y feneceran en jos tribunales Jue 8¢ encuentta conociandolos,
tanto an o gue se roflere & jos precedimiantas que deban segulrse, come, a las
disposlefones sustantivag qUa carrasponde aplicar, de eorformidad can I,asrncrmaa Yue
hubleren estado an viger a la fecha de su Inigiaclsn, . '

Artfeulo 12, S dercgan las disposiclonas qua expresameénie se consignan en. &l texto de

esta Ley ¥ las qua se opoenen a su'curnplimignto.

Artfeulo 13, Esia Ley entrard an vigor a 05 dos meses de sy publicaaldn en ei Diario
Oficial. . . -

- REMITASE AL opeanismo EJECIMIVO  para. sy SANGIGHN,
PROMULGACION ¥ PUBLICACIGN, :

EMITIDO EN EL PaLACIO PEL ORGANISMO LERISLATIVO, &N La, Clupap
DE GUATEMALA, Ei, DIECISEIS DE MaRZo BDE DOS M. DIECISIETE,
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| CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

ACUERDO NUMERO 11-2017

"EL GONGRESG DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
o CONSIDERANDO:

Que de conformidad con fp establecide en los artichlos 157 ¥ 182 de la Conatitucian
Polltica de Ia Repiblicade Guatemala, fa patestad legg'slaiiva corresponde al Congresa de
universal y secrate, por el sislema de distritos efectorales y lista nacional; stendo

requisitos para ser eleclo Pera el cargo da dipuiado, ser Quaternaltesn de origen v estar en
el gjercicio de sus derachos citladanos, i

1 Repiiblica, compueste por dipitados slectas diractamente por ef pueblo en-sufragio.

i
'
3

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ef arflculo 170 da fa Consfi’iucidn Politica de g Repiblica de

Guatemala, que estoblace lag airibuciones aspecificas dsl Congraso e |g Repdbhlica, en
Iz literal d) de 1 rorma citada, se establece 13 atribucion de llamar g Ios diputados
suplenfes en caso (e muerte, renuncia, nirida Eie eleccidn, permiso temporal o
imposililida de concursirds los propietarips. P

GONSIDERANDO!

Que los diputatos César Emilip Fajardo forales y Marjual Mercelino Garcly Chutd, fuaron

figados por jusz competente & praceso en un Gaso penal enfablado en sy contra, por lo

que fes aicté aute de prision preventiva, razan por la gua, conforme a lo establacido en g -

atfeulo 7 de la Ley en Materia de Antgjuicio, Decreto Kimearo 85-2002 del Congraso da |
Repiblica, casan temporalmenta en ¢l gjarciclo de sub funciones, por o que corrasponds
lamar a ecupar Ia curu) a fos suplentes que cormespondan, de canformidad con ta lista
enviada a este Organismo por el horarable Tribunal Suprenia Flactoral..

CUNSfDERANElO:;
Que la sftuaciin legal def dipttado Edgar Justing Qvalle Maldonado, permile establacer la
imposibilidac” de consurrr ‘del diputade mencionads al deblde cumptimisnto do sus
funcionas para e} cargo al que fus electo, por io que corresponde Karar a ocUpar fa cunyl

al suplente que corresponda, do conformidad con Ja lista enviada a este Organismo por ef
honorable Tribuial Supremo Electoral,

POR TANTO:

En ejercicio de jas a[r}hucionas\estahlecidas en los aificulos 157, 158, 158, 162, 163

_ 170 de fa Constitucién Politica de ja Repiiblica de Gualemala; 7 de I Ley an Materla do

Antgjuiclo, Decreta Nimera 85-2002; ¥.1,2,6,7,53,55 52 ¥ 106 dela ey Crganica da!
Organismo Legistativo, Decreto Nimero 63-94, ambos, dsl Congres da la Repiiblica,

NUMERC 90




